
 
 
 

 

          Gemeinde Pommelsbrunn 
 
 

Die Gemeinde Pommelsbrunn sucht zum frühestmöglichen Zeitpunkt eine/n engagierten  
Mitarbeiter*in (m/w/d) für den Bereich Abwasserentsorgung in Vollzeit. 
 
 

Das Aufgabengebiet umfasst:  
• Unterhalt und Pflege des Kanalnetzes sowie der Schächte 
• Wartung und Instandhaltung der Abwasserpumpwerke und Sonderbauwerke 
• Betreuung und Kontrolle der gemeindlichen Kleinkläranlagen 
• Durchführung von Dokumentations- und Überwachungsaufgaben 
• Teilnahme am Bereitschaftsdienst 
• Mithilfe im kommunalen Winterdienst 

 
Wir erwarten außerdem: 
• Technisches Verständnis und handwerkliches Geschick 
• Zuverlässige, verantwortungsbewusste und selbstständige Arbeitsweise 
• Teamfähigkeit und Einsatzbereitschaft 
• Bereitschaft zur Teilnahme an Rufbereitschaften und saisonalen Zusatzdiensten 
• Idealerweise Erfahrung im kommunalen Bereich oder in der Abwassertechnik (nicht zwingend erforderlich) 

 
Wir bieten:  
• Einen sicheren und abwechslungsreichen Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst 
• Leistungsgerechte Bezahlung nach Tarifvertrag (TVöD) 
• Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Ein motiviertes und kollegiales Team 

 
Die Eingruppierung erfolgt entsprechend dem Tarifvertrag des Öffentlichen Dienstes (TVöD). Schwerbehinderte 
Bewerberinnen und Bewerber sowie Feuerwehrdienstleistende Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders 
berücksichtigt. 
 
Die Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Lichtbild, Schul-, Prüfungs- und Arbeitszeugnis-Kopien) 
richten Sie bitte bis zum 16.01.2026 an die Gemeinde Pommelsbrunn, z.Hd. Herrn Christian Brand, Rathausplatz 1, 
91224 Pommelsbrunn. Sie können Ihre Bewerbung auch digital (bewerbung@pommelsbrunn.de) an uns senden. 
 
Für weitere Informationen steht Ihnen Herr Brand unter Tel. 09154 / 91 98 13 zur Verfügung. 
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