
 

 

 Gemeinde Pommelsbrunn 
(Landkreis Nürnberger Land) 

 

Die Gemeinde Pommelsbrunn (ca. 5.400 Einwohner) 
im Landkreis Nürnberger Land sucht zum nächstmöglichen Termin 

einen 
 

Sachbearbeiter (m/w/d) 
für den Bereich Bauverwaltung 

unbefristet in Vollzeit 
 

Zu den Aufgabenschwerpunkten zählen u.a.: 
 

• Vollzug der Bayer. Bauordnung und anderer baurechtlicher Vorschriften (Vorbehandlung der 
Bauanträge, Bauvoranfragen, Bauanzeigen, Führung des Bauvorhabenverzeichnisses) 

• Zusammenarbeit mit Ingenieur- Architekturbüros, Zweckverbände 
• Bauleitplanung, Bauordnungsrecht und straßenverkehrsrechtliche Angelegenheiten 
• Orts- und Entwicklungsplanung (Flächennutzungs-, Bebauungs-, Verkehrsplanung) 
• Ortsbild, Baugestaltung, Ortsverschönerungen, baulicher Denkmalschutz 
• Aufgaben nach Wasserrecht/ Gewässerschutz 
• Allgemeine Bauberatung und Bauförderung 
• Zusammenarbeit mit Trägern öffentlicher Belange 
• Forstverwaltung 
• Bauhofverwaltung 
Eine Änderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbehalten. 
 

Das bieten Sie uns: 
 

• Eine abgeschlossene Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten (VFA-K) oder einen 
erfolgreichen Abschluss des Beschäftigtenlehrgangs II (ehem. AL II) 

• Fachwissen im öffentlichen Baurecht sowie im Vergabe- und Vertragsrecht 
• Sie verfügen über Eigeninitiative, Teamfähigkeit, Organisationsgeschick und haben ein 

sicheres bürgerfreundliches und serviceorientiertes Auftreten 
• weiter verfügen Sie über eine gute Kommunikations- und Konfliktfähigkeit und sind sicher in 

der Anwendung moderner Kommunikationsmittel 
• Bereitschaft zur Teilnahme an dienstlichen Terminen auch außerhalb der regulären 

Arbeitszeit 
• Fundierte Kenntnisse im Bauplanungs- und Bauordnungsrecht  
• Bereitschaft zur Teilnahme an Gremiensitzungen außerhalb der regulären Arbeitszeit 
• ein hohes Maß an Flexibilität, Einsatz- und Leistungsbereitschaft 

 
Das bieten wir Ihnen: 
 

• eine anspruchsvolle, vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit  
• ein Betriebsklima, das durch Teamgeist und gute Zusammenarbeit geprägt ist  
• gute Fortbildungsmöglichkeiten  
• gleitende Arbeitszeit  
• Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes (z.B. betriebliche Altersvorsorge) 
• betriebliche Zusatzkrankenversicherung  
• einen sicheren und unbefristeten Arbeitsplatz  
• die Vergütung erfolgt nach den Regelungen des TVöD 

 
Bewerber (m/w/d) mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifikation und Eignung unter 
Berücksichtigung aller Umstände des Einzelfalls bevorzugt. Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, 
freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. Bitte richten Sie diese, bis 
spätestens 10.03.2025, an die Gemeinde Pommelsbrunn, z.H. Herrn Brand, Rathausplatz 1, 91224 
Pommelsbrunn oder vorzugsweise digital an bewerbung@pommelsbrunn.de. Für weitere 
Informationen steht Ihnen unser Geschäftsleiter, Herr Brand, unter Tel. 09154-919818 zur Verfügung. 
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